VOR=AS

LA POLITICA AMBIENTALE E DELLA SICUREZZA DI VOREAS

Voreas, societa produttrice di energia elettrica da fonte eolica per mezzo del proprio impianto di Pietramontecorvino (FG),
consapevole degli aspetti ambientali positivi generati dalla propria attivita, si prefigge come obiettivo primario di condotta la
diffusione di una cultura attenta alla sicurezza e alla sostenibilita ambientale nel campo delle energie rinnovabili. Per questo la
societa ha adottato un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza conforme alle norme UNI ISO 45001:2018, UNI
EN ISO 14001:2015 nonché al Regolamento CE n.1221/09 e s.m.i., ottenendone le relative certificazioni. Il Sistema di Gestione ha
il seguente campo di applicazione “Produzione di energia elettrica da impianti eolici; gestione e controllo della manutenzione degli
impianti; gestione rapporti con proprieta, fornitori, manutentori (generici e specifici), enti di controllo; scelta dei fornitori secondo
criteri ambientali e di qualita; controllo delle attivita date in outsourcing; comunicazione con la comunita locale; gestione del
personale che lavora in VOREAS e per conto di essa, con particolare riferimento all'ottimizzazione delle competenze; gestione
delle emergenze; gestione della fine vita degli impianti. A seguito dell’analisi del contesto in cui opera e della valutazione delle
aspettative delle parti interessate, la societa ha definito le linee di compaortamento a cui attenersi nella conduzione delle proprie
attivita con lo scopo di ridurre i rischi e cogliere le opportunita di miglioramento

RISPETTO DELLA NORMATIVA

B Garantire nel tempo, nello svolgimento delle proprie
attivita e nel funzionamento delle proprie strutture, il rispetto
degli obblighi di conformita, in tema di salvaguardia
dell’ambiente, di salute e sicurezza del lavoro e di altri
obblighi sottoscritti volontariamente.

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’

B Assicurare la responsabilizzazione del management a tutti
i livelli per I'attuazione della Politica Ambientale e della
Sicurezza e del Sistema di Gestione Integrato.

B Promuovere la sensibilizzazione, la consultazione, la
partecipazione e |a responsabilizzazione di tutto il personale
(compreso il Rappresentante dei lavoratori) nel
perseguimento degli obiettivi identificati e nel miglioramento
continuo delle attivita svolte.

B Introdurre, ove possibile, criteri di selezione basati, oltre
che su parametri economico/qualitativi, anche su elevati
standard in materia di salute e sicurezza, sulla efficienza
ambientale e sulla eticita dei prodotti/servizi offerti.

B Supportare il personale nella sensibilizzazione verso le
tematiche ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro
attraverso opportuni e dedicati percorsi formativi.

B Promuovere [|'adozione di corretti comportamenti
ambientali e di protezione dei lavoratori da parte di fornitori
efo societa terze.

B Valutare e controllare i pericoli e i rischi a cui sono soggetti
il personale interno e quello delle ditte esterne,
predisponendo adeguati piani di intervento per eliminare e,
ove non possibile ridurne la gravita.

B Mettere in atto appropriate e rigorose metodologie di
verifica, controllo e audit della gestione ambientale e della
salute e sicurezza nonché delle relative prestazioni.

ALTE PRESTAZIONI

B Perseguire, in ogni attivita correlata con lo svolgimento
della propria attivita, la massimizzazione delle prestazioni in
un contesto di piena attenzione alla sicurezza e all’ambiente.
B Ricorrere alle migliori tecnologie e tecniche gestionali,
ogni qualvolta ve ne siano le condizioni di fattibilita, in
un’ottica focalizzata al miglioramento continuo non solo delle
prestazioni del Sistema di Gestione Integrato ma anche della
propria capacita di gestione attenta alle tematiche ambientali
e di sicurezza.

SALUTE E SICUREZZA

M Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la
prevenzione di lesioni e malattie correlate all’attivita svolta.
H Mettere in atto metodologie, procedure, interventi
finalizzati alla riduzione degli infortuni e degli indici ad essi
collegati.

B Registrare tutti gli incidenti, infortuni e mancati infortuni
al fine di analizzarne le cause e prevenire il ripetersi di
qualsiasi situazione pericolosa.

B Sensibilizzare appaltatori e fornitori e a loro richiedere il
rispetto delle politiche, delle leggi e degli impegni in materia
di sicurezza e ambiente adottati dall’azienda.

B Monitorare gli infortuni e i relativi indici dei fornitori di
Service a livello italiano al fine di richiedere un miglioramento
delle prestazioni.

B Monitorare che nessuna attivita svolta per VOREAS, da
parte  del proprio personale o dei propri
appaltatori/subappaltatori, venga condotta sotto I'influenza
di alcool e/o droghe.

SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

B Massimizzare 'impiego di energia rinnovabile e
promuovere il responsabile impiego di ogni fonte energetica.
B Accrescere le conoscenze relative alle emissioni acustiche
dei propri impianti effettuando periodiche campagne di
misura.

B Monitorare con costanza e attenzione i parametri
ambientali rilevanti correlati alla conduzione delle proprie
attivitd e prevenire qualsiasi forma di ingquinamento
considerando l'intero ciclo di vita.

SENSIBILIZZAZIONE E COMUNICAZIONE

B Ricercare un dialogo aperto ed un rapporto di
collaborazione reciproca con le comunita locali, le autorita
competenti e con tutti gli interessati, diffondendo
informazioni chiare sulle prestazioni del proprio Sistema di
Gestione.

La presente politica ambientale e della sicurezza viene diffusa
a tuttii livelli ed & resa accessibile al pubblico, ad enti esterni
e a chiunque sia interessato.

Roma, 01 Settembre 2022
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